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1. La muestra de estudio

➢ 138 encuestados

➢ Edad: Jóvenes entre 18 y 24 años

➢ Género
● 60% mujeres
● 40% hombres

➢ Nivel de estudios
● 97% Grado
● 2% FP
● 1% Máster



2. ¿Cuál es el grado de dificultad para encontrar 
empleo relacionado con tu capacitación en el corto 
medio plazo? 

● Dificultad media 

● Falta de experiencia

● Alta competencia  



3. ¿Cuál es la mayor preocupación respecto a 
encontrar empleo? 

● Falta de experiencia profesional
 

● Alta competitividad

● Formación similar: elemento no 
diferenciador

● Mismas opciones laborales 



4. ¿Qué tipo de apoyo es más útil para mejorar la 
empleabilidad? 

● Acceso a prácticas profesionales 
● Redes de networking
● Alineación con la preocupación principal: falta de experiencia 



5. ¿Qué es lo más valorado en la búsqueda de 
empleo? 

Más: Salario
- expectativas
- seguridad financiera 

→ oportunidad de crecimiento
→ ambiente laboral

Menos: Cultura de la empresa
→ flexibilidad
→ ubicación
→ beneficios adicionales
 

- falta de experiencia 
- presión laboral 



6. ¿Te sientes motivado/a para afrontar los 
desafíos del mercado laboral actual?

 ● La  gran mayoría se 
siente motivado (86,1%).

● Hay una actitud positiva.



7. ¿Por qué crees que puede haber fuga de 
talento? 

● Los alumnos perciben las malas condiciones laborales como el factor 
determinante.

● El descubrir una nueva cultura es el factor menos relevante.



¡MUCHAS GRACIAS!


