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1. La muestra de estudio

> 138 encuestados

> Edad: Jovenes entre 18 y 24 afios

> G@Género
® 60% mujeres
® 40% hombres

> Nivel de estudios
® 97% Grado
o 2%FP
® 1% Master
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2. éCual es el grado de dificultad para encontrar
empleo relacionado con tu capacitacion en el corto

medio plazo?

Dificultad media

@ Txikia/ Bajo
@ ctrtaina/ Medio

Falta de experiencia

@ Altua/ Alto

Alta competencia

.| EUROPAKO ASTEA
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3. éCual es la mayor preocupacion respecto a
encontrar empleo?

e Falta de experiencia profesional e Formacidn similar: elemento no
diferenciador

e Alta competitividad
e Mismas opciones laborales

@ Esperientzia profesionalik eza/... 92 %

@ Lehiakortasun handia lanpost... 81

80
70
. Aukerarik eza nire arloan/ Falt... 18 0.
. Beharrezko trebetasunik eza/ ... 31 50
L. . . 40
. Soldata txikia / Salario bajo 54
30
@ Llan-prekarietatea/ Precarieda... 23 20
@ Otras 2 10 .
0 —
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empleabilidad?

e Acceso a practicas profesionales

e Redes de networking

e Alineacion con la preocupacion principal: falta de experienci

@ Prestakuntza eta trebakuntza ...
. Lan-praktiketarako sarbidea (p...
@ Orientazio profesionala/ Orie...
@ Enpleguari buruzko azokak, k...

@ Kontaktu sareak eta networkin...

@ Otras

2026 ||| || | EUROPAKO ASTEA
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4. ¢Qué tipo de apoyo es mas util para mejorar la

a

EUStO

Bu;nness School
Universidad de Deusto



empleo?

Ma3s: Salario
- expectativas
- seguridad financiera

— oportunidad de crecimiento
— ambiente laboral

Menos: Cultura de |la empresa
— flexibilidad

— ubicacion
— beneficios adicionales

- falta de experiencia
- presion laboral

2025 ||| ||| EUROPAKO ASTEA
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5. éQué es lo mas valorado en la busqueda de

Clasificacion Opciones

1

2

Soldata/ Salario

Hazteko aukera/ Oportunida...
Lan-giroa (taldeak, harreman...

Malgutasuna (ordutegia, telela...

Kokapena / Ubicacion

Onura gehigarriak (aseguruak,...

Enpresaren kultura (balioak, as...

Primeraopcion I I M B H W M Ultima opcion
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6. ¢Te sientes motivado/a para afrontar los
desafios del mercado laboral actual?

e La gran mayoria se
siente motivado (86,1%).

e Hay una actitud positiva.

2026 | ||| EUROPAKO ASTEA
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. Bai, erabat/ Si, completamente 56 ‘
. Bai, nolabait/ Si, en parte 63
@ Gehiegirik ez/ No mucho 19

. Ez, inolaz ere/ No, en absoluto 0
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7. éPor qué crees que puede haber fuga de

talento?

Los alumnos perciben las malas condiciones laborales como el factor

determinante.

El descubrir una nueva cultura es el factor menos relevante.

Clasificacion Opciones

1

2

3

Lan-baldintzak (soldatak, kont...
Lan-aukera ezagatik (karrera p...
Ingurune sozialagatik (etxebiz...

Lan-esperientzia zabaltzeagati...

Beste kultura, herrialde, eraku...

.|| EUROPAKO ASTEA
ety SEMANA EUROPEA
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iMUCHAS GRACIAS!
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